Základní škola Čeperka, okres Pardubice

	Základní škola Čeperka, okres Pardubice

	

	Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání ŽÁKŮ – samostatná příloha Školního řádu


	Č.j.:
	ZSCEP/381/2023

	Vypracoval:
	Burešová Lenka, ředitelka školy 

	Schválil:
	Burešová Lenka, ředitelka školy 



	Pedagogická rada projednala dne
	28.8. 2023

	Směrnice nabývá platnosti ode dne:
	4. 9. 2023

	Směrnice nabývá účinnosti ode dne:
	4. 9. 2023

	Školská rada projednala dne: 
	9. 10. 2023


Obecná ustanovení

Na základě ustanovení zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) vydávám jako statutární orgán školy tuto směrnici. 

Směrnice je součástí Školního řádu školy, jako samostatná příloha.  Směrnice je umístěna na webových stránkách školy a na přístupném místě školy podle § 30 školského zákona, prokazatelným způsobem s ním byli seznámeni zaměstnanci, žáci  školy a byli informováni o jeho vydání a obsahu zákonní zástupci nezletilých dětí a žáků. 

Pravidla pro hodnocení žáků

Cíl hodnocení

Hodnocení znamená vyslovení se k hodnotě, obsahuje v sobě dimenzi porovnávání. Cílem hodnocení by mělo být získání zpětné vazby, tedy informace o tom, jak danou znalost, vědomost či  dovednost ovládá. Sleduje se i postoj žáka a chování v procesu vzdělávání.  Mělo by být zřejmé, co se žák naučil, v čem se zlepšil a v čem ještě chybuje. Je velmi důležité, aby hodnocení vycházelo z jasných cílů a konkrétních kritérií, přesněji řečeno – co a jak se hodnotí.

Cílem našeho hodnocení je:

· hodnocení zaměřovat a formulovat pozitivně. 

· seznámení žáka s cíli vzdělávání a kritérii hodnocení 

· informovat žáka o tom, v čem a proč bude vzděláván, kdy a jakým způsobem, podle jakých pravidel bude v určité fázi vzdělávacího procesu hodnocen

· vést žáka k sebehodnocení žáka, které je nedílnou součástí jeho hodnocení

·  používat  při hodnocení metody, které respektují individuální možnosti žáka

· vedeme nejen ke zhodnocení výsledku své práce, ale také k vyhodnocení samotného procesu (postupu, který žák uplatnil)

· hodnotit individuální pokrok žáka bez srovnávání s ostatními

· do známky z vyučovacího předmětu nezahrnovat hodnocení žákova chování

· při hodnocení školního výstupu, hodnotit či klasifikovat podle stanovených kritérií 

· v případě společného delšího, podrobnějšího projektu, kooperativní práce vést žáky k vytvoření společných objektivních kritérií hodnocení

· vést žáka k práci s chybou (chybu brát jako kladný prvek v procesu učení) 

· včasné seznámení s termíny kontrolních prací, písemných prací, testů apod. či s odevzdáváním delších termínovaných úkolů či projektů
· možnost opravy v případě neúspěšného výsledku 
Způsoby hodnocení

Hodnocení probíhá těmito základními formami:

a) slovním hodnocením

b)  klasifikací

c)  kombinací slovního hodnocení a klasifikace

ad a)

Slovní hodnocení - v nižších ročních se plně využívá hodnocení slovního. Forma hodnocení je ústní a písemná. Žáci mají speciální notýsky, se kterými pracují podle předem stanovených pravidel. Každý týden si zapisují a sami hodnotí důležité aktivity, úkoly, úlohy, které proběhly, jednou za měsíc přidává učitel své hodnocení. Zde se snaží zcela konkrétně popsat žákovu práci za celý měsíc, jeho konkrétní pokroky, posuny či naopak. Nehodnotí jen konkrétní znalosti a vědomosti, ale i dovednosti a postoje žáka. Hodnocení obsahuje zhodnocení školních výstupů, ale i proces, který k nim vede. Hodnotí se žákovo nasazení, úsilí, osobní přístup a odpovědnost. Zprvu učitel pomáhá se zápisem,  ale již od začátku vede žáky k samostatnému zápisu. Ve 2. ročníku  kromě týdenních hodnocení žáci pracují i se sebehodnocením měsíčním. Slovní hodnocení se využívá i k zápisu ve školním informačním systému Edookit.
ad  b)

Klasifikace známkou – ve vyšších ročnících (od 4. ročníku) se citlivě zavádí klasifikace známkami, která trvá do 5. ročníku. Zápisy známek se provádějí do hodnotících notýsků. Známka obsahuje nejen zhodnocení školního výstupu, ale sleduje i další kritéria (viz tabulka Kritéria hodnocení). Zápisy známek se provádějí také ve školním informačním systému Edookit.
ad c) 

Kombinace slovního hodnocení a klasifikace – žákům se specifickými vzdělávacími potřebami je rovněž na základě domluvy se zákonnými zástupci a pedagogy umožněna kombinace obou způsobů, a to klasifikace známkami a slovním hodnocením.  

Nástroje hodnocení:

a) testy

b) písemné práce

c) portfolia žáků

d) prvek individuální, skupinové práce nebo práce ve dvojici

e) ústní zkoušení
f) zkoušky písemné, praktické, pohybové

g) ústní rozbor výsledků různých činností žáka

Zásady hodnocení:

a) Při hodnocení učitel uplatňuje náročnost a pedagogický takt vůči žákovi. Při celkovém hodnocení přihlíží učitel k věkovým zvláštnostem žáka i k tomu, že žák mohl zakolísat v učebních výkonech.

b)V předmětu, který vyučuje více učitelů, určí výsledný stupeň nebo slovní hodnocení     příslušný učitel po vzájemné dohodě. 
c) Při hodnocení učitel posuzuje výsledky objektivně, bez subjektivního vlivu.
Sebehodnocení žáka

Jedním z cílů hodnocení je vlastní sebehodnocení žáka. Od 1. ročníku k němu vedeme samotné žáky, a to nejprve formou ústního sebehodnocení, později písemného vyjádření. Sebehodnocení provádíme pravidelně,  zápisem do sebehodnotícího notýsku či speciálně vytvořených sebehodnotících dotazníků. Sebehodnocení je zaměřeno nejen na školní výstupy, ale také na dovednosti a postoje. Podrobné sebehodnocení žák provádí nejméně 4 krát  ročně – čtvrtletně. K sebehodnocení se vyjadřuje učitel i rodič.

Nástroje sebehodnocení:

a) sebehodnotící notýsky

b) sebehodnotící formuláře

c) žákovo portfolium

d) konzultace (učitel – rodič – žák, učitel – žák)
Hodnocení chování žáka

Cílem hodnocení žáka je hodnocení i jeho chování. V případě slovního hodnocení je hodnocení chování součástí měsíčního písemného hodnocení či závěrečných hodnocení (čtvrtletní, pololetní). Při klasifikaci je žákovo chování hodnoceno podle Pravidel pro hodnocení žáka.
Kritéria hodnocení 

V následujícím přehledu jsou stanovena kritéria pro hodnocení žáka. Základem je hodnocení míry dosažení školních výstupů,  které jsou ve Školním vzdělávacím programu zpracovány jako výsledek vzdělávání v každém vyučovacím předmětu. Žák je hodnocen podle úrovně dosažení těchto výstupů. Nástroje hodnocení žáků volí učitelé podle zaměření vyučovacího předmětu  a konkrétního školního výstupu. Tyto výstupy jsou naformulovány tak, aby jejich dosažením bylo zároveň zaručeno směřování ke klíčovým kompetencím. Každý žák má ještě portfolio, které se stává dalším podkladem pro posuzování rozvoje žákovy osobnosti v oblasti klíčových kompetencí.
	stupeň


	sledovaná oblast

	
	školní výstup – požadovaná úroveň
	samostatnost
	osobní přístup žáka



	
	kritéria

	1

	žák splnil zadání s drobnými nedostatky
	žák pracuje samostatně
	žák je aktivní, projevuje zájem, 

na vyučování je pravidelně připraven



	2

	žák splnil zadání s drobnými nedostatky nebo chybami
	žák pracuje samostatně s občasnou podporou
	žák je často aktivní, většinou projevuje zájem, 

na vyučování bývá připraven



	3

	žák splnil zadání s chybami nebo nedostatky
	žák pracuje s podporou
	žák bývá aktivní, občas projevuje zájem, 

na vyučování je převážně připraven



	4

	žák splnil zadání se závažnými chybami nebo nedostatky
	žák pracuje s trvalou podporou a pomocí
	žák je převážně pasivní, projevuje minimální zájem, na vyučování bývá zřídka připraven



	4

	žák nesplnil zadání
	žák samostatně nepracuje
	žák je pasivní, bez zájmu, 

na vyučování není připraven




Kritéria hodnocení vzhledem ke klíčovým kompetencím

	Klíčová kompetence
	Podrobný popis kompetence
	Výstup po 1. období
	Výstup po 2. období

	Kompetence komunikativní
	pozorně naslouchá
	při naslouchání udržuje pozorné ticho, nezasahuje   do repliky mluvčího před jejím ukončením, udržuje s mluvčím kontakt očima, v klidu vyslechne mluvčího, vědomě nastaví celé tělo k naslouchanému, zapamatuje si repliku  a dovede ji reprodukovat vlastními slovy
	vědomě používá mluvy těla, dává mluvčímu známky zaujetí, zopakuje vlastními slovy, co mluvčí řekl, projevuje souhlas či nesouhlas, diskutuje o tom, co bylo řečeno, zapamatuje si to a reprodukuje podstatné myšlenky

	
	srozumitelně se vyjadřuje
	používá spisovný jazyk na jednoduché promluvy
	se správnou intonací se spisovně vyjadřuje ve větách 

	
	uvědoměle si rozvíjí svoji slovní zásobu
	čte různé typy předkládaných textů
	vede si slovníček cizích často používaných slov (např. terminologie gramatiky, zeměpisu, matematiky apod.)



	
	čte s porozuměním
	zvládne techniku čtení, čte metodou INSERT ,  odpoví na jednoduché otázky  z textu, pracuje s klíčovými slovy, pracuje s jednoduchou srovnávací tabulkou
	odpovídá na otázky z textu, klade jednoduché otázky k textu , čte s předvídáním, hledá souvislosti a vztahy v textu, vybírá podstatné informace z textu, pracuje metodami aktivního učení s textem

	
	písemně zaznamenává své myšlenky
	jednoduše provádí záznam z četby do svého deníku
	pracuje s podvojným deníkem, zaznamenává informace z textu, zpracovává záznamy z četby

	
	vhodně reaguje na manipulativní komunikaci
	požádá jednoduše o vysvětlení
	jednoduše argumentuje a obhajuje svůj názor

	
	vhodně prezentuje výsledky své a skupinové práce
	jednoduše vysvětlí a popíše svůj názor či celé skupiny
	jednoduše vysvětlí a popíše názor a výsledek celé skupiny, reaguje na dotazy

	
	dodržuje pravidla diskuse
	nezasahuje do řeči mluvčího, umí „být ticho“
	nezasahuje do řeči mluvčího, udržuje pozorné ticho, ustoupí,

zopakuje vlastními slovy, co mluvčí řekl, diskutuje o tom, co bylo řečeno



	
	komunikuje v cizím jazyce
	používá a rozumí jednoduchým konverzačním větám, osvojí si základní slovní zásobu
	zodpoví na jednoduché otázky, vede jednoduchý rozhovor, rozumí jednoduchému písemnému i mluvenému textu, sestaví jednoduchý písemný text (dopis, pozvání apod.)

	
	rozumí prostředkům nejazykové komunikace a vhodně je používá
	rozumí běžným a jednoduchým gestům, nastaví vhodně tělo k naslouchání
	rozumí běžným a jednoduchým gestům, zaujme vhodný postoj při mluvení, adekvátně dešifruje neverbální sdělení mluvčího

	
	používá technických prostředků komunikace
	telefonuje
	používá e-mail, chat, SMS, mluví vhodně do mikrofonu, navrhne způsob komunikace

	Kompetence k učení
	využívá a používá různé strategie učení
	seznamuje se s  používanými strategiemi a metodami a zkouší je aplikovat
	používá nabízené metody učení a vybírá z nabízených metod

	
	soustředí se na učební činnost
	vydrží potřebnou dobu u učebních činností, soustředí se na adekvátně obtížné učební činnosti
	vědomě se soustředí na učební činnost

	
	plánuje si své učení
	pracuje s krátkodobými úkoly
	zadávané úkoly (krátkodobé i dlouhodobé) vypracovává včas

	
	motivuje sám sebe k učení a hledá jeho smysl
	sleduje, co ho vnitřně motivuje a zajímá
	sleduje a popíše, co ho vnitřně motivuje

	
	je aktivní vůči podnětům zvenku, projevuje zájem
	klade otázky
	klade otázky a hledá odpovědi

	
	vyhledává a vybírá vhodné a podstatné informace, třídí je a zaznamenává
	vyhledává informace v abecedně řazených slovnících, encyklopediích, časopisech
	vyhledává informace ve slovnících, encyklopediích, příručkách, časopisech, tisku, Internetu či jiných zdrojích, třídí je, zvládá formu poznámek a jednoduchých výpisků

	
	myslí globálně
	pracuje s jednoduchými informacemi
	hledá vztahy mezi informacemi, uvědomuje si časové a prostorové souvislosti

	
	kriticky myslí
	uvědomuje si novou informaci
	uvědomuje si novou informaci, porovnává ji s tím, co už o ní ví, se svými myšlenkami, zkušenostmi

	
	zhodnotí své učení (jeho pokroky či neúspěchy) a vyvozuje závěry a nové postupy, jak co zlepšovat


	v časovém úseku provádí hodnocení svého učení
	v časovém úseku provádí hodnocení svého učení  a navrhuje řešení pro své učení 

	Kompetence k řešení problémů
	vnímá a rozpozná nejrůznější problémy    či problémové situace
	všímá si svého okolí ve škole i mimo ni, rozpozná a upřesní, pojmenuje nejrůznější problémy


	všímá si svého okolí ve škole i mimo ni, rozpozná a upřesní, pojmenuje nejrůznější problémy, vystihne podstatu problému

	
	kriticky myslí
	pracuje s informací, porovnává ji s tím, co už o problému ví
	pracuje s informací, porovnává ji s tím, co už o problému ví, hledá nové souvislosti, zaujímá k nim stanovisko na základě nových zkušeností – hodnotící strategie

	
	hledá příčiny
	s pomocí hledá příčiny problémového úkolu
	různými strategiemi hledá příčiny jevů a problémů

	
	je samostatný při řešení problémů
	překonává překážky při řešení problémových úkolů
	hledá nové způsoby řešení problému, neutíká od nevyřešeného úkolu či neúspěšného řešení

	
	aplikuje osvědčené postupy
	s pomocí používá ověřené strategie a metody aktivního učení
	používá ověřené strategie a metody aktivního učení, vybírá z nich

	
	pracuje na svém sebehodnocení
	jednoduchým způsobem s pomocí zhodnotí své učení (hodnotící metody, notýsky)
	jednoduchým způsobem zhodnotí své učení, hledá příčiny problémů, navrhuje řešení

	
	klade vhodné otázky
	klade otázky na úkol, problém
	klade otázky pro lepší pochopení, ujasnění si úkolu, problému apod. a co nejpřesněji popíše podstatu problému

	Kompetence sociální a personální
	pracuje ve skupině - kooperuje
	podle pokynu učitele bez problémů, rychle a tiše přechází od práce individuální ke skupinové 
	podle pokynu učitele bez problémů, rychle a tiše přechází od práce individuální ke skupinové mění partnery pro kooperativní úkoly

	
	buduje si respekt
	je zodpovědný za svou práci ve skupině
	je zodpovědný za svou práci ve skupině, posuzuje svůj přínos pro skupinu, analyzuje své jednání a chování

	
	spolupodílí se na vytváření pozitivní klima ve třídě a škole
	aktivně se podílí na tvorbě pravidel třídy i školy, toleruje, respektuje názory druhých
	navrhuje a svým aktivním přístupem se podílí na tvorbě pravidel třídy i školy

	Kompetence občanské
	chápe práva a povinnosti
	respektuje práva a povinnosti ve třídě i ve škole
	respektuje práva a povinnosti ve třídě i ve škole

	
	 vytváří si vztah k jiným kulturám
	poznává a zajímá se o jiné národy, kulturní prostředí, zvyky


	poznává a zajímá se o jiné národy, kulturní prostředí, zvyky, přijímá, chápe a toleruje jejich odlišnosti (vzhled, způsob života, názory...)

je ochotný se s těmito lidmi přátelit a spolupracovat s nimi

	
	vytváří si vztah k různým jiným skupinám
	poznává život různých skupin a lidí
	poznává život různých skupin a lidí, chápe jejich postoje a chování, posuzuje, hodnotí, pomáhá konkrétními úkony 

	
	zajímá se o dovednosti pro život
	 poskytuje první pomoc, poznává kde a jak  hledat pomoc
	vyhodnocuje krizové situace a správně se v nich zachovat (požár, šikana, apod.)

	
	buduje si vztah k tradicím a kulturním hodnotám
	zapojuje se do místních kulturních, společenských a sportovních akcí


	zapojuje se do místních kulturních, společenských a sportovních akcí

rozvíjí kulturní život místa (rodiny, školy, obce)

	
	respektuje principy trvale udržitelného rozvoje a přírodních jevů
	prakticky poznává přírodu, (pozorováním, zkoumáním, porovnáváním),  účastní se drobných ekologických projektů – třída, škola, kraj, třídí odpad, 
	seseznamuje se podrobněji s ekekosystémem místa, hledá příčiny a důsledky ekologických problémů



	Kompetence pracovní
	pracuje duševně i manuálně
	zapojuje se a přispívá svými dovednostmi, pracuje bezpečně
	zapojuje se, přispívá svými dovednostmi, navrhuje a nachází potřebné pracovní činnosti

	
	seznamuje se s profesemi
	účastní se různých besed a exkurzí, připravuje se na ně
	při  seznamování s různými pracovními profesemi hledá a přemýšlí o svých schopnostech pro svou budoucí profesi

	
	rozvíjí dovednosti a aktivity nezbytné pro zdárný průběh svých pracovních činností
	poznatky, vědomosti, dovednosti prakticky ověřuje – pozoruje, porovnává, napodobuje, vyrábí,  připraví si materiál, pomůcky, pracovní místo,  neplýtvá materiálem, pečuje o nástroje, udržuje pořádek na svém pracovním místě
	organizuje si, plánuje se své pracovní činnosti, zvládá pracovat podle návodu, plánu, práci si rozdělí na úseky – vzhledem k času, místu, náčiní apod., zvládá posoudit kvalitu své práce, výsledek


VI. Stupně hodnocení chování
a) hodnocení chování navrhuje třídní učitel po projednání s ostatními vyučujícími a rozhoduje o něm ředitel po projednání v pedagogické radě

b) kritéria pro hodnocení chování je dodržování školního řádu včetně vnitřního řádu školy 

c) při hodnocení se přihlíží k věku, morální a rozumové vyspělosti žáka

d) k uděleným opatřením k posílení kázně se přihlíží pouze tehdy, jestliže byla tato opatření neúčinná

e) kritéria pro jednotlivé stupně:

Stupeň 1 

Žák uvědoměle dodržuje pravidla chování a aktivně prosazuje ustanovení školního řádu a vnitřního řádu školy. Má kladný vztah k dětskému kolektivu třídy i školy, přispívá k jeho upevňování. Méně závažných přestupků se dopouští ojediněle.

Stupeň 2 

Chování žáka je v podstatě v souladu se školním řádem a vnitřním řádem školy. Dopustí se závažného přestupku, nebo se opakovaně dopustí méně závažných přestupků. Nepřispívá aktivně k upevňování kladného vztahu k dětem a dětskému kolektivu. Žák je však přístupný výchovnému působení a snaží se své chyby napravit.

Stupeň 3 

Žák se dopustí závažného přestupku proti školnímu řádu a vnitřnímu řádu školy. Přes napomenutí a důtku se dopouští takových přestupků, které záměrně narušují vzdělávání a ohrožují výchovu ostatních žáků.

Výchovná opatření

a) Ocenění se udělují za mimořádný projev aktivity a iniciativy, které jsou trvalejším rysem žákovy osobnosti, za záslužný čin, za dlouhodobou úspěšnou práci.

b) Návrh na udělení ocenění se projedná na pedagogické radě.
c) Ústní nebo písemné ocenění uděluje žákovi před kolektivem třídy nebo školy třídní učitel, ředitel školy. Písemné ocenění se uděluje zpravidla formou zápisu do žákovské knížky nebo na vysvědčení.
d) Opatření k posílení kázně žáků se ukládá za závažné nebo opakované provinění proti školnímu řádu. 
e) Podle závažnosti provinění se ukládá některé z těchto opatření:

· napomenutí třídního učitele

· důtka třídního učitele

· důtka ředitele školy

O udělení opatření uvědomí ředitel školy prokazatelným způsobem zástupce žáka. Opatření se zaznamenává do katalogového listu žáka. Za jeden přestupek se uděluje žákovi pouze jedno opatření k posílení kázně.

VII. Celkové hodnocení žáka
a) celkový prospěch hodnocení zahrnuje výsledky hodnocení z povinných předmětů, povinně volitelných předmětů a chování. Stupeň celkového prospěchu se uvádí na vysvědčení.

b) není-li možné pro závažné objektivní příčiny hodnotit žáka na konci prvního pololetí, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby toto hodnocení mohlo být provedeno nejpozději do dvou měsíců po skončení prvního pololetí. Není-li možné hodnotit žáka ani v náhradním termínu, žák se za první pololetí nehodnotí
c) není-li možné pro závažné objektivní příčiny hodnotit žáka na konci druhého pololetí, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby toto hodnocení mohlo být provedeno nejpozději do 15. října. Do té doby žák navštěvuje podmíněně vyšší ročník.

d) má-li zástupce žáka pochybnosti o správnosti hodnocení v jednotlivých předmětech na konci prvního a druhého pololetí, může do tří dnů ode dne, kdy bylo žákovi vydáno vysvědčení, požádat ředitele školy a komisionální přezkoušení žáka. Je-li vyučujícím daného předmětu sám ředitel školy, může zástupce žáka požádat o komisionální přezkoušení obecní úřad.

e) přezkoušení se vykoná neprodleně, nejpozději do deseti dnů. Není-li možno pro nepřítomnost žáka provést přezkoušení v tomto termínu, nelze žáka dále přezkušovat. Výsledek přezkoušení, který je konečný, sdělí ředitel školy zástupci žáka. Další přezkoušení je nepřípustné.

f) Zákonné zástupce žáka informuje o prospěchu a chování žáka třídní učitel a učitelé jednotlivých předmětů v žákovských knížkách, v žákovských notýscích, na třídních schůzkách či při individuálních konzultacích

Celkové hodnocení žáka se na vysvědčení u žáků hodnocených klasifikací vyjadřuje stupni:

a) prospěl (a) s vyznamenáním,

b) prospěl (a),

c) neprospěl (a)

d) nehodnocen (a).

Žák je hodnocen stupněm

a) prospěl(a) s vyznamenáním, není-li v žádném z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu horším než 2 - chvalitebný, průměr stupňů prospěchu ze všech povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem není vyšší než 1,5 a jeho chování je hodnoceno stupněm velmi dobré,

b) prospěl(a), není-li v žádném z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu 5 - nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením,

c) neprospěl(a), je-li v některém z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem hodnocen na vysvědčení stupněm prospěchu 5 - nedostatečný nebo odpovídajícím slovním hodnocením nebo není-li z něho hodnocen na konci druhého pololetí,

d) nehodnocen(a), není-li možné žáka hodnotit z některého z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem na konci prvního pololetí.

Celkové hodnocení žáka se na vysvědčení u žáků hodnocených slovním hodnocením vyjadřuje stupni:

a) prospěl (a) s vyznamenáním,

b) prospěl (a),

c) neprospěl (a)

d) nehodnocen (a).

Žák je hodnocen stupněm

a) prospěl(a) s vyznamenáním – jestliže výrazným způsobem, soustavně, opakovaně pracuje tak, aby dosáhl  požadované úrovně klíčových kompetencí a výstupů  ŠVP.

b) prospěl(a) - jestliže opakovaně pracuje tak, aby dosáhl  požadované úrovně klíčových kompetencí a výstupů  ŠVP.

c) neprospěl(a) – jestliže výrazným způsobem nenaplňuje požadovanou úroveň klíčových kompetencí i výstupů ŠVP
d) nehodnocen(a), není-li možné žáka hodnotit z některého z povinných předmětů stanovených školním vzdělávacím programem na konci prvního pololetí.
VIII. Hodnocení zájmových útvarů
Hodnocení činnosti žáka v zájmovém útvaru se provádí ústně v průběhu činnosti. 
IX. Zásady při převodu hodnocení známkou na slovní hodnocení
	Prospěch


	

	Ovládnutí učiva 
	

	1 – výborný
	ovládá bezpečně 

	2 – chvalitebný
	ovládá

	3 – dobrý
	v podstatě ovládá

	4 – dostatečný
	ovládá se značnými mezerami

	5 - nedostatečný
	neovládá

	
	

	Myšlení
	

	1 – výborný
	pohotový, bystrý, dobře chápe souvislosti, samostatný

	2 – chvalitebný
	uvažuje celkem samostatně

	3 – dobrý
	menší samostatnost v myšlení

	4 – dostatečný
	nesamostatné myšlení, pouze s nápovědou

	5 - nedostatečný
	odpovídá nesprávně i na návodné otázky

	
	

	Vyjadřování
	

	1 – výborný
	výstižné a poměrně přesné 

	2 – chvalitebný
	celkem výstižné

	3 – dobrý
	myšlenky vyjadřuje ne dost přesně

	4 – dostatečný
	myšlenky vyjadřuje se značnými obtížemi

	5 - nedostatečný
	nedokáže se samostatně vyjádřit, i na návodné otázky odpovídá nesprávně

	
	

	Celková aplikace vědomostí
	

	1 – výborný
	užívá vědomostí a spolehlivě a uvědoměle dovedností, pracuje samostatně, přesně a s jistotou 

	2 – chvalitebný
	dovede používat vědomosti a dovednosti při řešení úkolů, dopouští se jen menších chyb

	3 – dobrý
	řeší úkoly s pomocí učitele a s touto pomocí snadno překonává potíže a odstraňuje chyby

	4 – dostatečný
	dělá podstatné chyby, nesnadno je překonává

	5 - nedostatečný
	praktické úkoly nedokáže splnit ani s pomocí

	
	

	Aktivita, zájem o učení
	

	1 – výborný
	aktivní, učí se svědomitě a se zájmem

	2 – chvalitebný
	učí se svědomitě

	3 – dobrý
	k učení a práci nepotřebuje větších podnětů

	4 – dostatečný
	malý zájem o učení, potřebuje stálé podněty

	5 - nedostatečný
	pomoc a pobízení k učení jsou zatím neúčinné

	
	

	Chování


	

	1 – velmi dobré
	Uvědoměle dodržuje pravidla chování a ustanovení vnitřního řádu školy. Méně závažných přestupků se dopouští ojediněle. Žák je však přístupný výchovnému působení a snaží se své chyby napravit.

	2 - uspokojivé
	Chování žáka je v rozporu s pravidly chování a s ustanoveními vnitřního řádu školy. Žák se dopustí závažného přestupku proti pravidlům slušného chování nebo vnitřnímu řádu školy; nebo se opakovaně dopustí méně závažných přestupků. Zpravidla se přes důtku třídního učitele školy dopouští dalších přestupků, narušuje výchovně vzdělávací činnost školy. Ohrožuje bezpečnost a zdraví svoje nebo jiných osob.

	3 - neuspokojivé
	Chování žáka ve škole je v příkrém rozporu s pravidly slušného chování. Dopustí se takových závažných přestupků proti školnímu řádu nebo provinění, že je jimi vážně ohrožena výchova nebo bezpečnost a zdraví jiných osob. Záměrně narušuje hrubým způsobem výchovně vzdělávací činnost školy. Zpravidla se přes důtku ředitele školy dopouští dalších přestupků.


X. Způsob hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
1. Způsob hodnocení žáka vychází ze znalosti příznaků postižení a uplatňuje se ve všech vyučovacích předmětech, ve kterých se projevuje postižení žáka, a na obou stupních základní školy.

2. Při způsobu hodnocení žáků pedagogičtí pracovníci zvýrazňují motivační složku hodnocení, hodnotí jevy, které žák zvládl. Při hodnocení se doporučuje užívat různých forem hodnocení, např. bodové ohodnocení, hodnocení s uvedením počtu chyb apod.

3. Při hodnocení žáků se doporučuje upřednostnit širší slovní hodnocení. Způsob hodnocení projedná třídní učitel a výchovný poradce s ostatními vyučujícími.

4. Třídní učitel sdělí vhodným způsobem ostatním žákům ve třídě podstatu individuálního přístupu a způsobu hodnocení žáka.

5. Vyučující respektuje doporučené způsoby práce a hodnocení žáka, popsané ve zprávě o psychologickém vyšetření. Volí takové způsoby prověřování znalostí žáka, ve kterých se co nejméně projevuje zdravotní postižení (např. doplňování jevů místo diktátů, ústní zkoušení místo písemných prací či naopak, zkrácený rozsah písemných prací,…).

6. Podle druhu postižení využívá speciální metody, postupy, formy a prostředky vzdělávání a hodnocení, kompenzační, rehabilitační a učební pomůcky, speciální učebnice a didaktické materiály.
XI. Hodnocení nadaných dětí, žáků a studentů

1.Ředitel školy může mimořádně nadaného nezletilého žáka přeřadit do vyššího ročníku bez absolvování předchozího ročníku. Podmínkou přeřazení je vykonání zkoušek z učiva nebo části učiva ročníku, který žák nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkoušek stanoví ředitel školy.

2. Individuálně vzdělávaný žák koná za každé pololetí zkoušky z příslušného učiva, a to ve škole, do níž byl přijat k plnění povinné školní docházky. Nelze-li individuálně vzdělávaného žáka hodnotit na konci příslušného pololetí, určí ředitel školy pro jeho hodnocení náhradní termín, a to tak, aby hodnocení bylo provedeno nejpozději do dvou měsíců po skončení pololetí. Ředitel školy zruší povolení individuálního vzdělávání, pokud žák na konci druhého pololetí příslušného školního roku neprospěl, nebo nelze-li žáka hodnotit na konci pololetí ani v náhradním termínu.

XII. Hodnocení žáků v systému tzv. domácího vzdělání (par. 41)

Žáci, kteří jsou ve škole vzděláváni v systému domácího vzdělávání se hodnotí dle výše uvedených pravidel. O způsob hodnocení žádá zákonný zástupce žáka a stanoví se po dohodě s ředitelem školy.
Závěrečná ustanovení

1. Kontrolou provádění ustanovení této směrnice je statutárním orgánem školy pověřen zaměstnanec: Mgr. Lenka Burešová
2. O kontrolách provádí písemné záznamy

3. Směrnice nabývá účinnosti dnem : 4. 9. 2023
Zaměstnanci školy s tímto řádem byli seznámeni na  mimořádné poradě dne 28. 8. 2023
4. Zákonní zástupci žáků byli informováni o vydání řádu školy informací na webových stránkách školy, dále na schůzce rodičů.
V Čeperce  4. 9. 2023
Mgr. Lenka Burešová
ředitelka školy
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